PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Zielonej Gérze o

Numer referencyjny: 189BNBB

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Performer sceniczny w Disneyland Paris

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

2655

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Podczas castingdéw kandydaci moga uzyskac zatrudnienie w nastepujacych rolach:

Performer wspomagajacy — rola polegajaca na uczestnictwie w spektaklach, animacjach oraz
wydarzeniach specjalnych. Wymagana sprawnos¢ fizyczna, dynamika, kreatywnos¢ i
wytrzymato$¢. To idealna rola dla 0sdéb, ktdre chca rozpoczgé swojg przygode w swiecie
artystycznym Disneyland Paris.

Performer taneczny w wydarzeniach artystycznych i plenerowych — stanowisko dla oséb, ktére
oprécz powyzszych cech posiadajg rowniez doswiadczenie taneczne (klasyka / modern jazz)
zdobyte poprzez szkolenia lub posiadane doswiadczenie sceniczne. Artysta parad bierze
udziat w codziennych widowiskach, wymagajacych synchronizacji ruchowej oraz ekspresji

scenicznej.
Liczba etatow: 10
Miejsce zatrudnienia — kraj: Francja

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Disneyland Paris
Adres: ul. Bd de Parc, 77700 Coupvray, Francja, tel.: 0033 9 69 32 60 66
Kraj: Francja

Telefon (z kodem kraju):

0033 969 326066 FR

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Disneyland Paris to francuska filia The Walt Disney Company, specjalizujgca sie w dziatalnosci
parkéw rozrywki i komplekséw turystycznych. Zatrudnia pracownikéw w réznych obszarach,
takich jak obstuga gosci, produkcja artystyczna, zarzadzanie parkiem, marketing, gastronomia,
sprzedaz oraz IT. Disneyland Paris prowadzi réwniez dziatalno$¢ zwigzang z organizowaniem
wydarzen, atrakcji tematycznych oraz obstugg gosci w dwdch parkach rozrywki: Disneyland
Park i Walt Disney Studios Park. Pracownicy firmy angazujg sie w tworzenie doswiadczeh
zwigzanych z markg Disney i zapewniajg wysoka jako$¢ ustug dla odwiedzajgcych.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypelni¢ wylacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtowng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Nazwa firmy: Disneyland Paris
Adres: ul. Bd de Parc, 77700 Coupvray, Francja, tel.: 0033 9 69 32 60 66
Kraj: Francja

WYMAGANIA

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. francuski 1. B2 - wyzszy $rednio zaawansowany w
mowie

B2 - wyzszy $rednio zaawansowany w
pismie
2. A2 - nizszy $rednio zaawansowany w
mowie

A2 - nizszy srednio zaawansowany w

pi$mie

2. angielski

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

- Znajomos¢ jezyka francuskiego lub angielskiego na poziomie B2. Certyfikat jezykowy nie jest
wymagany, jednak poziom znajomosci jezyka zostanie oceniony podczas sesji rekrutacyjne;.

- Kandydaci muszg mie¢ miedzy 137 cm a 193 cm wzrostu.

- Doswiadczenie w animaciji, taficu lub aktorstwie bedzie dodatkowym atutem.

- Poszukiwane osoby dynamiczne, kreatywne, punktualne, odpowiedzialne, ktére potrafig
pracowaé w zespole w miedzynarodowym srodowisku.

- Zainteresowanie branzg artystyczng i che¢ pracy w tym srodowisku.

- Kandydaci muszg by¢ petnoletni, ze wzgledu na przepisy o pracy nocne;j.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto: 1.854,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawkg miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podroézy itp.):

istnieje mozliwos$¢ zakwaterowania na wtasny koszt, Rodzaj umowy: Umowa na czas
nieokreslony (CDI, status nie tymczasowy dla artystéw estradowych).

Termin rozpoczecia pracy: do 6 miesiecy po przestuchaniu.

Opcjonalne zakwaterowanie: Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania.

Wsparcie wizowe: Kandydaci spoza Francji otrzymajg niezbedne informacje dotyczace
uzyskania wizy.

Minimalny wiek kandydata: Wymagane ukonczenie 18 lat (ze wzgledu na przepisy o pracy
nocnej).

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Disneyland Paris

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

Petny

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w
przypadku umowy na czas
okreslony):

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

35,00

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca w nocy lub w weekendy moze zosta¢ zaproponowana w ramach rotacji. Przewidziany
jest specjalny system premii za prace w nietypowych godzinach.

Data rozpoczecia:

2025-06-15

Inne informacije:

Moze zosta¢ zaproponwana praca w systemie rotacyjnym.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Dyplomy czy certyfikaty bedg dodatkowym atutem jednak kandydaci beda oceniani
gtéwnie na bazie umiejetnosci.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

angielski
francuski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem

Aplikacje mozna sktadac poprzez oficjalng strone rekrutacyjng zatozenie profulu na
stronie Disneylandu

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Poprzez strone
DisneyAuditions.com

DODATKOWE INFORMACJE

Sposob aplikaciji:
Aby aplikowa¢ na stanowisko artysty scenicznego w Disneyland Paris, nalezy wykonac¢ nastepujgce kroki:

Rejestracja na stronie:
Zarejestruj swoj profil na stronie Disney Auditions, klikajac opcje ,M06j Profil”. Upewnij sie, ze Twoje dane sg zaktualizowane i
zawierajg wszystkie istotne informacje dotyczace doswiadczenia artystycznego.

Zapis na przestuchanie:

Wyslij zgtoszenie na przestuchanie poprzez e-mail na adres Checkin@DisneyAuditions.com. W tresci wiadomosci wybierz
wydarzenie: )

Disneyland Paris - AUDITION Postaé¢ & Parada - 15/06/2025 - KRAKOW (Polska).

Przygotowanie do przestuchania:

W dniu przestuchania (15 czerwca 2025), przedstawiciel Disneyland Paris bedzie dostepny w godzinach 9:30 — 10:00, aby rozda¢
numery i godziny przestuchan.

Przestuchania beda odbywa¢ sie w STUDIO TANCA EGURROLA, Galeria Kazimierz, ul. Podgérska 34, 31-536 Krakéw. Prosimy o
dostepnos¢ do godziny 18:00.

Stroj i przygotowanie:
Na przestuchanie nalezy przyj$¢ w wygodnym ubraniu sportowym (dres, obuwie sportowe). Bedzie to wymagane do wykonania zadan
podczas przestuchania.

Dodatkowe informacije:

- Disneyland Paris nie pokrywa kosztéw podrozy na przestuchanie, wiec nalezy uwzgledni¢ te wydatki we wtasnym budzecie.
- Przestuchanie moze wymagac przestrzegania aktualnych norm sanitarno-epidemiologicznych, dlatego prosimy o $ledzenie
ewentualnych zmian w tych wymaganiach.

- Osoby towarzyszgce nie bedg wpuszczane do budynku podczas przestuchania.

- W przypadku wczesniejszego przybycia na miejsce, konieczne bedzie oczekiwanie na zaproszenie do wejscia.

Termin sktadania aplikacji:

Termin aplikacji: do 05.04.2025.

Po przestuchaniu wybrani kandydaci zostang poinformowani o dalszym procesie rekrutacyjnym i potencjalnych terminach
rozpoczecia pracy.

WAZNOSC

Data publikacii: 2025-03-27
Termin przedktadania podan o prace / 2025-05-05
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypemi¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



