
OFERTA PRACY

WUP w Zielonej Górze

Numer referencyjny: 189BNBB
 
 
Stanowisko:
(nie należy używać skrótów) Performer sceniczny w Disneyland Paris
Kod ISCO:
(należy go sprawdzić w portalu
EURES)

2655

Opis stanowiska/ zakres
obowiązków:

Podczas castingów kandydaci mogą uzyskać zatrudnienie w następujących rolach:

Performer wspomagający – rola polegająca na uczestnictwie w spektaklach, animacjach oraz
wydarzeniach specjalnych. Wymagana sprawność fizyczna, dynamika, kreatywność i
wytrzymałość. To idealna rola dla osób, które chcą rozpocząć swoją przygodę w świecie
artystycznym Disneyland Paris.

Performer taneczny w wydarzeniach artystycznych i plenerowych – stanowisko dla osób, które
oprócz powyższych cech posiadają również doświadczenie taneczne (klasyka / modern jazz)
zdobyte poprzez szkolenia lub posiadane doświadczenie sceniczne. Artysta parad bierze
udział w codziennych widowiskach, wymagających synchronizacji ruchowej oraz ekspresji
scenicznej.

Liczba etatów: 10
Miejsce zatrudnienia – kraj: Francja
 
 

DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ
 
Status:
(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
pośrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Disneyland Paris
Adres: ul. Bd de Parc, 77700  Coupvray, Francja, tel.: 0033 9 69 32 60 66
Kraj: Francja
Telefon (z kodem kraju): 0033 9 69 32 60 66 FR
Fax:
E-mail:
Strona internetowa:
Krótki opis działalności
gospodarczeji:

Disneyland Paris to francuska filia The Walt Disney Company, specjalizująca się w działalności
parków rozrywki i kompleksów turystycznych. Zatrudnia pracowników w różnych obszarach,
takich jak obsługa gości, produkcja artystyczna, zarządzanie parkiem, marketing, gastronomia,
sprzedaż oraz IT. Disneyland Paris prowadzi również działalność związaną z organizowaniem
wydarzeń, atrakcji tematycznych oraz obsługą gości w dwóch parkach rozrywki: Disneyland
Park i Walt Disney Studios Park. Pracownicy firmy angażują się w tworzenie doświadczeń
związanych z marką Disney i zapewniają wysoką jakość usług dla odwiedzających.

 
 

MIEJSCE PRACYii
 
Lokalizacja:
[siedziba główna/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce
oddelegowania pracownika/ inne – jakie]

siedziba główna

Powód oddelegowania
pracownika:
[należy wypełnić wyłącznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest główną siedzibą/ filią/
siedzibą pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]
Nazwa firmy: Disneyland Paris
Adres: ul. Bd de Parc, 77700  Coupvray, Francja, tel.: 0033 9 69 32 60 66
Kraj: Francja
 
 

WYMAGANIA

 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i
pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób



 
Wykształcenie:                  
Doświadczenie zawodowe:
Znajomość języków: Język Poziom

1. francuski 1. B2 - wyższy średnio zaawansowany w
mowie
    B2 - wyższy średnio zaawansowany w
piśmie

2. angielski 2. A2 - niższy średnio zaawansowany w
mowie
    A2 - niższy średnio zaawansowany w
piśmie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):
Inne istotne wymagania: - Znajomość języka francuskiego lub angielskiego na poziomie B2. Certyfikat językowy nie jest

wymagany, jednak poziom znajomości języka zostanie oceniony podczas sesji rekrutacyjnej.
-  Kandydaci muszą mieć między 137 cm a 193 cm wzrostu.
-  Doświadczenie w animacji, tańcu lub aktorstwie będzie dodatkowym atutem.
-  Poszukiwane osoby dynamiczne, kreatywne, punktualne, odpowiedzialne, które potrafią
pracować w zespole w międzynarodowym środowisku.
-  Zainteresowanie branżą artystyczną i chęć pracy w tym środowisku.
-  Kandydaci muszą być pełnoletni, ze względu na przepisy o pracy nocnej.

 
 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA
 
Wysokość pensji brutto: 1.854,00
Wysokość pensji netto:
Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesięczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawką miesięczną

Premie:
Dodatkowe świadczenia
(zakwaterowanie, wyżywienie, koszty
związane ze zmianą miejsca
zamieszkania, koszty podróży itp.):

istnieje możliwość zakwaterowania na własny koszt, Rodzaj umowy: Umowa na czas
nieokreślony (CDI, status nie tymczasowy dla artystów estradowych).
Termin rozpoczęcia pracy: do 6 miesięcy po przesłuchaniu.
Opcjonalne zakwaterowanie: Możliwość zapewnienia zakwaterowania.
Wsparcie wizowe: Kandydaci spoza Francji otrzymają niezbędne informacje dotyczące
uzyskania wizy.
Minimalny wiek kandydata: Wymagane ukończenie 18 lat (ze względu na przepisy o pracy
nocnej).

Nazwa firmy, z którą zostanie
podpisana umowa:

Disneyland Paris

Rodzaj umowy:
(umowa o pracę, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staż,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o pracę

Wymiar czasu pracy
(praca na pełen etat/ część etatu): Pełny
Czas trwania umowy:
(nieokreślony/ określony) nieokreślony

Data wygaśnięcia umowy (w
przypadku umowy na czas
określony):

Liczba godzin tygodniowo: 35,00
Zmiany i praca w dni wolne: Praca w nocy lub w weekendy może zostać zaproponowana w ramach rotacji. Przewidziany

jest specjalny system premii za pracę w nietypowych godzinach.
Data rozpoczęcia: 2025-06-15
Inne informacje: Może zostać zaproponwana praca w systemie rotacyjnym.
 
 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU
 
Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Dyplomy czy certyfikaty będą dodatkowym atutem jednak kandydaci będą oceniani
głównie na bazie umiejętności.

Język, w którym muszą być sporządzone
przedkładane dokumenty:

angielski
francuski

Do kogo należy wysłać dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES) do pracodawcy
Gdzie należy wysłać dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem

Aplikacje można składać poprzez oficjalną stronę rekrutacyjną założenie profulu na
stronie Disneylandu

 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i
pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób



kraju itp.)
Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Poprzez stronę
DisneyAuditions.com

 
 

DODATKOWE INFORMACJE
 
Sposób aplikacji:

Aby aplikować na stanowisko artysty scenicznego w Disneyland Paris, należy wykonać następujące kroki:

Rejestracja na stronie:
Zarejestruj swój profil na stronie Disney Auditions, klikając opcję „Mój Profil”. Upewnij się, że Twoje dane są zaktualizowane i
zawierają wszystkie istotne informacje dotyczące doświadczenia artystycznego.

Zapis na przesłuchanie:
Wyślij zgłoszenie na przesłuchanie poprzez e-mail na adres Checkin@DisneyAuditions.com. W treści wiadomości wybierz
wydarzenie:
Disneyland Paris - AUDITION Postać & Parada - 15/06/2025 - KRAKÓW (Polska).

Przygotowanie do przesłuchania:
W dniu przesłuchania (15 czerwca 2025), przedstawiciel Disneyland Paris będzie dostępny w godzinach 9:30 – 10:00, aby rozdać
numery i godziny przesłuchań.
Przesłuchania będą odbywać się w STUDIO TANCA EGURROLA, Galeria Kazimierz, ul. Podgórska 34, 31-536 Kraków. Prosimy o
dostępność do godziny 18:00.

Strój i przygotowanie:
Na przesłuchanie należy przyjść w wygodnym ubraniu sportowym (dres, obuwie sportowe). Będzie to wymagane do wykonania zadań
podczas przesłuchania.

Dodatkowe informacje:
- Disneyland Paris nie pokrywa kosztów podróży na przesłuchanie, więc należy uwzględnić te wydatki we własnym budżecie.
- Przesłuchanie może wymagać przestrzegania aktualnych norm sanitarno-epidemiologicznych, dlatego prosimy o śledzenie
ewentualnych zmian w tych wymaganiach.
- Osoby towarzyszące nie będą wpuszczane do budynku podczas przesłuchania.
- W przypadku wcześniejszego przybycia na miejsce, konieczne będzie oczekiwanie na zaproszenie do wejścia.

Termin składania aplikacji:
Termin aplikacji: do 05.04.2025.
Po przesłuchaniu wybrani kandydaci zostaną poinformowani o dalszym procesie rekrutacyjnym i potencjalnych terminach
rozpoczęcia pracy.
 
 

WAŻNOŚĆ
 
Data publikacji: 2025-03-27
Termin przedkładania podań o pracę /
zakończenia ważności oferty: 2025-05-05

 
 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami.
 
UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie
roszczenia odnośnie warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia.
Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawcą.
2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy. Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawcę.
3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy.
                                                           iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ działalności, rodzaj produktów lub świadczonych usług, data rozpoczęcia
działalności gospodarczej, liczba pracowników itp.iiMiejsce, w którym będzie wykonywana praca. Należy wypełnić w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niż siedziba podmiotu oferującego pracę,
2) pracę oferuje agencja pośrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i
pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób


