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OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2024

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lani¢tach
oglasza nabor na stanowisko: pracownika socjalnego

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanigtach
Wymiar etatu: pelny. wymiar czasu pracy (1 etat)
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony/prébny

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanigtach

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie: w szczegolnosci za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu,
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karno-skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), tj. spelnienie
co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
2) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkéw, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu:

e Ustawy o pomocy spolecznej,

e Kodeksu postepowania administracyjnego,

e Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

e Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy,

e Innych ustaw i aktow wykonawczych, zwigzanych z realizacja zadan pomocy spolecznej.
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WYMAGANIA DODATKOWE
1. Umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.
2. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
3. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos¢.
4. Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej.
5. Preferowane prawo jazdy kat. B.

6. Samodzielno$¢, sumiennos¢, obowiazkowos¢.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub
rodziny.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywal problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Opracowywanie indywidualnych planow pomocy i projektéw socjalnych.
5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystepowanie o $wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz osob
ubiegajacych si¢ o przyznania pomocy spoleczne;j.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

8. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.

9. Wspotpraca i wspoldziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi pozarzadowymi,
kosciolem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych, w tym ubodstwa.

10. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow.
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WYMAGANE DOKUMENTY
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe.
4. Podpisane pisemne o$wiadczenia:
_ a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych,
b) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestgpstwa skarbowe,
¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Kserokopie skiadanych
dokumentéw powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, str.1)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lanietach w celu wziecia udziatu w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lanietach, Lanigta 15F, 99-306 Lani¢ta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ndotyczy naboru na
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lanietach”, w terminie do
dnia 15.06.2024 r. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 791 984 499.

Dokumenty, kt6re zostang ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu oraz oferty niekompletne
nie bedg rozpatrywane. '

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy zlozonych
dokumentéw, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ziozonych dokumentow
aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne
niewykorzystane zostana zniszczone. Dane zbierane s3 dla potrzeb rekrutacji.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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