Zalaeznik nr |

do Zarzadzenia Nr 29/23
Wéjta Gminy Lanigta

z dnia 6 czerwca 2023 r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W EANIETACH

Wajt Gminy Lani¢ta oglasza otwarty konkurs na stanowisko kierownicze gminnej
jednostki organizacyjnej w Gminie Lanieta - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lanietach w wymiarze: pelny etat
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Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lanigtach

Lanieta 15F, 99-306 Lanicta

Termin zatrudnienia: lipiec 2023 r.

Forma zatrudnienia — pefen etat.

Wymagania niezb¢dne:

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Sscigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja i zakresu organizacji pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. 2021, poz. 2268, 2279 z 2022 r. poz. 1, 66);

Minimum pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spolecznej;

Biegla znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego;

Umiejetnos¢ interpretac)i i stosowania przepisow w szczegolnosci z zakresu:
ustawy o pomocy spoleczne;j,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy o0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

g. ustawy o systemie o$wiaty i innych ustaw zwigzanych z pracg na stanowisku.
Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego a zwlaszcza ustaw o:

a. samorzadzie gminnym,

b. dostepie do informacji publicznej.

c. ochronie danych osobowych,

d. finansach publicznych,

e oap o



IV.

10.

11.

12.

prawie zamdwien publicznych,

Kodeksie Postepowania Administracyjnego,

Kodeksie Pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej.
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
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Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow;

Umiejetnoéé planowania i organizowania pracy wlasnej i podleglego zespotu oraz
wysoka kultura osobista;

Komunikatywnosé, odpowiedzialno$¢, doktadnosé, operatywnos¢, odpornosé na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych;
Kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej
Osrodka;

Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i potrzebami;

Realizacja przez Osrodek zadan wilasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j;

Organizacja pracy w Osrodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan;

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Oérodkowi;
Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy $cislej wspdtpracy ze
Skarbnikiem Gminy;

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym;

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spolecznych;

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j;

Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialow przedkladanych
organom Gminy.

Informacja o warunkach pracy:

. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy;

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, o charakterze administracyjno-
biurowym;

Praca z interesantem;

Podstawowy system czasu pracy - godziny pracy od 7.30 do 15.30:

. Praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Zyciorys - curriculum vitae opatrzony wlasnorecznym podpisem:;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zatgczeniu);
Kserokopie swiadectw pracy (zaswiadczen lub umow o prace w przypadku trwania
stosunku pracy),

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

Oswiadczenie w/g zatacznika nr 2 do ogloszenia;

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentow
winny posiadaé podpisang przez kandydata klauzulg: stwierdzam zgodnosé
z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Ewentualne referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Uwaga! Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniami na
jezyk polski.

IX.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:

»Nabor na wolne stanowisko Kierownicze gminnej jednostki organizacyjnej w Gminie
Lani¢ta Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lani¢tach” na dzienniku
podawczym Urzedu Gminy Lanigta w terminie do dnia 23 czerwea 2023 roku do godziny
15.00. W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien wplywu do Urzedu (data nadania
nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wpltyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty nalezy przedlozy¢é w oryginale w trakcie rozmowy
kwalifikacyjne;j.



X.  Nabér ma charakter dwuetapowy:
I etap - ocena ztozonych aplikacji;
II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowa powotang
przez Wojta Gminy Lanieta na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia & marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815), art. 11 - 15
ustawy z dnia 27 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. Z 2019 r. poz.
1282).

Do II etapu naboru zaproszeni beda telefonicznie lub droga elektroniczna kandydaci, ktorzy
spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu, w tym ztozyli wymagane dokumenty
1 o$wiadczenia.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Lanigta (www.bip.gminalanieta.pl) a takze na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Lanieta.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: (24) 256 74 00.

Postanowienia koncowe

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty niekompletne lub ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
i zwr6cone nadawcy.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej: (planowany termin: 26 czerwca 2023 r.)

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona ~w  Biuletynie  Informacji  Publicznej Urzgdu Gminy  Lanicta
(www.bip.gminalanieta.pl), a takze na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lanieta.




