GMINNY O R<
POMOCY SPOLE

Lanieta, dn. 02.11.2022 1.

w Lanietach -
. Kutne, woj. O

pow99-30€ ten ii.;fra

tel.ffax (24) 356-74- 05

OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2022

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lani¢tach
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanietach
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1 etat)
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony/probny

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanigtach

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie: w szczegdlnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karno-skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2268, z pdzn. zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;
4) ukonczenie studidéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy

socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt 3.



2. Umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu:
e ustawy o pomocy spotecznej,
o kodeksu postepowania administracyjnego,
e ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
e ustawy o przeciwdziataniu przemocy,
e innych ustaw i aktow wykonawczych, zwiazanych z realizacja zadan pomocy
spotecznej
WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
3. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos¢.
4.Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasnej.
5. Preferowane prawo jazdy kat. B.
6. Samodzielnos¢, sumiennos¢, obowigzkowosé

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac¢ problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ .przepisami prawa w
realizacji tych zadan.

4. Opracowywanie indywidualnych plandw pomocy i projektéw socjalnych.
5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystepowanie o $wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz osob
ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spoleczne;.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

8. Pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.

9. Wspolpraca i wspoldziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
pozarzadowymi, Kosciotlem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania negatywnych
zjawisk spotecznych, w tym ubdstwa.



10. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
mieszkancow.

WYMAGANE DOKUMENTY
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

4. Podpisane pisemne o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni z praw publicznych,

b) o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umysine przestgpstwa skarbowe;
¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisa¢. Kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lanigtach w celu wzigcia udziatu
w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Lanietach, Lanigta 15 F, 99-306 Lanigta w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
..dotyczy naboru na pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Lanietach” . w terminie do dnia 30.11.2022r. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu: 791 984 499

Dokumenty, ktére zostang ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu oraz oferty
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
zlozonych dokumentow, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega sie¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentow
aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne
niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1i
spotecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Gminnego O$rodka P
w tanle

mgr Arkadiusz Kopafzyriski



Klauzula informacyjna dla pracownikdw i oséb ubiegajacych sig o zatrudnienie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE L
119, str. 1, ze zm.) informuje, ze:

d)

e)

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tanietach
reprezentowany  przez  Kierownika, z siedzibg ~w: tanieta 15F,99-306  tanieta.
Kontakt z administratorem: gopslanietal@op.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie
w sprawie ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: inspektor@kiodo.pl.

Maja Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, zgdania ich
usuniecia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Maja Panstwo rowniez prawo do zgdania
od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych, a takze do ich przenoszenia.

Jezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, maja
Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidtowej realizacji umowy, wykonania
obowigzkdéw prawnych (podstawa prawna- gtéwnie Kodeks pracy), jakie cigzg na pracodawcy, a takze
dla dochodzenia roszczern wynikajgcych z przepisow prawa cywilnego oraz obrony przed takimi
roszczeniami.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby, ktdérej dane dotyczg;

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace oraz innych
zawartych z Paristwem umow;

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdw na nas cigzacych
(prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacja, ewidencjonowanie czasu pracy, prowadzenie
rozliczen finansowych, w tym podatkowych;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celéw wynikajacych
z naszych prawnie uzasadnionych interesow, takich jak ewentualna koniecznos¢ odpierania lub
realizacji roszczen cywilnoprawnych.

Jezeli wskutek wspotpracy bedziemy zmuszeni przetwarza¢ Panstwa dane wrazliwe, takie jak dane
dotyczace zdrowia, to podstawg ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie
moze by¢ konieczne do wykonania cigzacych na nas obowigzkéw oraz praw wynikajacych z prawa
pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP. Jednoczesnie zapewniamy, ze
nie przetwarzamy zadnych danych osobowych, w szczegdlnosci danych wrazliwych, jezeli nie jestesmy
do tego zmuszeni.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres uzasadniony realizacja celu zgodnie
z whasciwym dla niego terminem archiwizacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich przetwarzania na
podstawie zawartych z nami umow — firmy informatyczne, kurierskie, ksiegowe itp.

W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym

podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

Podanie przez Panistwa danych jest dobrowolne, jednak jest ono niezbedne do realizacji taczacej nas
umowy.
Obecnie nie zamierzamy przekazywac Panstwa danych do panstw trzecich.

Zapoznatam/-em sie z trescig Klauzuli informacyjnej dla pracownikdw.

podpis pracownika



