Zatacznik do zarzadzenia Nr 29/22
Wéjta Gminy Lanigta
z dnia 17 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Lanigta oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Lanig¢tach.

Organ prowadzacy szkole: Gmina Lanieta, Lanigta 16, 99-306 Lanigta.

Nazwa i adres szkoly i placowki, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Lanietach, Lanieta 13a, 99-306 Lani¢ta.

I. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy na uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 poz.
762 1 1762) jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peina zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
i2320);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672), ukoneczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul

zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorze¢dny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia wymagania okreslone w pkt 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego:



1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urze¢dzie administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacie o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2, $wiadectw
pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentéow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289 1 2320 z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z 2021 r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r,,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

- oswiadczenie, Ze kandydat nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),
lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni z
praw publicznych.

III. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé wilasnorecznie
podpisane; w przypadku skiadania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokument6w, o ktérych mowa w cz. 11 pkt 4-7, 1211 13.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem Zwrotnym
i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Lanigtach” w terminie do dnia 14 ezerwea 2022 r. do godziny 15:00 w
sekretariacie Urzgdu Gminy Lanigta, Lanigta 16, 99-306 Lanicta.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny
Sposob — termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wplynela do Urzedu
Gminy Lanigta, Lanigta 16, 99-306 Lanieta.



Nie przewiduje si¢ skfadania ofert w postaci elektroniczne;.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lanigta.

VI. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

VIL Szczegdtowe informacije dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Lanigta,
Lanieta 16, 99-306 Lanieta tel: 24 356 74 02.

VIII. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Lanigtach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze zm.),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Lanigta, reprezentowany
przez Wéjta Gminy Lanieta, z siedzibg w Lanigtach, Fanigta 16, 99-306 Lanieta.

2. Funkcje 10D pelni pan Pawel Modrzejewski. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych: inspektor@kiodo.pl.

3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu
na stanowisko dyrektora szkoly i wylonienie kandydata na dyrektora, tj realizacja
zadan/uprawnien Administratora wynikajacych z:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe,

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Jezeli
w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnie
chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

5. Administrator w przypadku osob spelniajacych wymagania (z wylaczeniem osoby
zatrudnionej) przechowuje dokumentacje przez okres 5 lat.

6. Przewidywani odbiorcy danych:

a) podmioty przetwarzajace, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie
obstugi informatycznej urzedu, przechowywania danych na serwerze $wiadezgcym ustuge BIP
lub obstugi prawnej,

b) uzytkownicy strony podmiotowej BIP: http://bip.gminalanieta.pl/ - w zakresie imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania — w przypadku wylonienia Pana/Pani na kandydata
do zatrudnienia na dyrektora szkoty,

¢) upowaznieni pracownicy Administratora,

d) czlonkowie komisji konkursowe;j.

7. Kazda osoba, ma prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

b) otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,

¢) prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa,




d) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych - chyba ze przepisy prawa sprzeciwiaja si¢ temu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzgdzie narusza przepisy prawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

9. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roéwniez
w formie profilowania. Pafistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do
realizacji wymienionych celéw, zgodnie z wymogami wynikajacymi z odrgbnych przepisow
prawa (10 lub 50 lat w zaleznosci od daty zatrudnienia). W przypadku niepodjecia wspéipracy,
Panstwa dane zostana usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacji, chyba, ze wyraza Panstwo
zgode na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody, beda one przetwarzane do momentu ustania celu
przetwarzania lub do momentu wycofania zgody. W przypadku naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byl
przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Jezeli w ciaggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatow.

Zapoznaltam/-em sig z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej

czytelny podpis osoby ubiegajqcej sie o prace / pracownika

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizyeznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

(miejscowosc, data)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Oswiadczam, ze: Wyrazam zgode:

1 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach - nie wymaganych przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Wyrazam zgode

1. na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zalaczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

2. Zostalem poinformowany, iz niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie,
poprzez  przeslanie  os$wiadczenia o  wycofaniu  zgody na adres  e-mail:



sekretariat@gminalaieta.pl, wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Podpis kandydata do pracy
1 Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)




